
 

 

 
Тендер на разработку и проведение серии тренингов для работодателей по 
вопросам, связанным с наймом иностранных работников (из государств 

ЕврАзЭС). 
 
Техническое задание 
 
Краткая информация  
Международная организация по миграции (МОМ) совместно с UNIFEM и Всемирным Банком 
реализует Региональную программу в области трудовой миграции в Центральной Азии и 
России. Данная программа финансируется Британским Министерством международного 
развития (DFID).  
Программа направлена на защиту прав мигрантов и улучшение социально-экономического 
положения мигрантов (мужчин и женщин), а также их семей. Одной из основных задач 
программы является содействие урегулированию вопросов в сфере трудовой миграции.  
 
В целях снижения количества мигрантов с неурегулированным статусом и предотвращения 
использования принудительного труда, на территории Российской Федерации предусмотрено 
проведение пяти тренингов для работодателей по вопросам, связанным с наймом иностранных 
работников (из государств ЕврАзЭС) .   
 
Основные задачи тренингов: 

• повышение правовой грамотности и компетенций работодателей, использующих труд 
иностранных  работников 

• содействие легальной занятости иностранной рабочей силы  
• защита прав трудовых мигрантов 

 
Целевые группы 
Работодатели (предприятия строительного, сельскохозяйственного, секторов экономики, 
представители  ЖКХ) 
Трудовые мигранты из государств ЕврАзЭс 
 
Технические спецификации 
Планируемая продолжительность тренинга   1 (один) день. 
Планируемое количество тренингов    5 (пять) 
Общее число прошедших обучение работодателей 50 человек 
Примерная тематика тренинга: 

• Изменения в миграционном законодательстве в 2010г. 
• Ответственность работодателя за нарушение миграционного законодательства 
• Снижение рисков работодателей при легальном привлечении и найме иностранных 

работников 
• Кадровые, правовые и налоговые аспекты привлечения иностранных работников 
• Разрешение трудовых споров 

Просьба детально расписать стоимость всех видов работ, связанных с разработкой и 
проведением тренингов.  
Транспортные расходы и командировочные для экспертов будут определены дополнительно, 
согласно правилам МОМ 
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Ожидаемые результаты: 
-   разработанный обучающий модуль для работодателей 
-  проведено пять тренингов в период реализации проекта (один - в 2010, два - в 2011, два - в 
2012г.). Регионы проведения тренингов будут определены дополнительно 
-   анализ работы и предоставление рекомендаций   
Сроки 
Июль 2010- декабрь 2012 
 
Заинтересованные стороны приглашаются к подаче заявок на участие 
в тендере. Заявка должна включать в себя: 
ü Информацию об организации 
ü Концепция тренингов 
ü Детальный бюджет с разбивкой на все виды работ. 

Максимальный объем заявки- 5 страниц. 
 
Заявки на участие в тендере принимаются до 15 августа 2010 г. в 
электронном виде на адрес: jzelenskaya@iom.int  с обязательной 
копией: mrayzman@iom.int 
 
Контактное лицо в Бюро МОМ в Москве: Зеленская Юлия, тел. (495) 797 87 22, доб. 529; 
8(916) 884 49 81 
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